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1. Inleiding  
Stichting ITGD (intern toezicht goede doelen) is hét centrum van en voor toezichthouders en staat 

voor de versterking van het interne toezicht in de filantropische sector. ITGD gelooft dat 

maatschappelijke organisaties verdienen wat de samenleving van hen vraagt: professioneel, 

onafhankelijk en waardegedreven toezicht. Het werk van ITGD draagt bij aan een sector waarin 

het vertrouwen van samenleving, donateurs en belanghebbenden niet alleen wordt verdiend, 

maar ook dagelijks wordt waargemaakt door goed bestuur en krachti g intern toezicht.  

 

ITGD zet zich  in voor de permanente professionalisering van toezichthouders door 

kennisuitwisseling  (met name via seminars, masterclasses en expert sessies) , lobby en 

netwerken. Ook draagt de organisatie bij aan de naleving en (door)ontwikkeling van normen voor 

goed toezicht en bevordert de kwaliteit van het toezicht met richtlijnen, aanbevelingen, best 

practices en met discussie daarover.  

 

De komende vijf jaar bouw t ITGD verder aan een sector waarin intern toezicht staat voor 

maatschappelijke impact en toekomstbestendige bestuurskracht. Dit doen zij langs vijf pijlers, 

zoals ook beschreven in de Visie 2025 -2030 van ITGD. 

 

ITGD opereert in samen werking  met CBF, de Commissie Normstelling en G oede Doelen 

Nederland.  

 

Meer informatie treft u aan via: www.itgd.nl. 

 

 

2. Rol bestuurslid  
Als bestuurslid levert u een directe bijdrage aan de ambities van ITGD. U denkt mee over 

strategische keuzes, bewaakt de maatschappelijke relevantie van de activiteiten en draagt bij 

aan de verdere ontwikkeling van de organisatie. U fungeert als ambassadeur voor goed toezicht 

en helpt het ITGD netwerk van toezichthouders, maatschappelijke partners en kennisinstellingen 

verder te versterken.  

 

Het bestuur van ITGD bestaat uit:  

− Franck Erkens, voorzitter;  

− Inge Drontmann, secretaris ; 

− Nynke Runia, programmering ; 

− Jan Sebel ; penningmeester.  

 

https://www.itgd.nl/visie2025-2030
http://www.itgd.nl/
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3. Profiel bestuur ITGD en vacature  bestuurslid  
Per januari 2026 wil ITGD haar bestuur uitbreiden met een vijfde bestuurslid.  ITGD is specifiek op 

zoek naar een kandidaat die een bijdrage kan leveren aan vraagstukken rond maatschappelijke 

impact, diversiteit of digitalisering. Bestuursleden van  ITGD vervullen (hebben recent) een positie 

als bestuurder/  toezichthouder (vervuld) in een door CBF erkende goededoelenorganisatie.  ITGD 

hecht aan een divers samengesteld bestuursteam.  

 

Bij de selectie wordt voorts aandacht besteed aan de invulling van de voor het bestuur benodigde 

kennisgebieden , waaronder:  

− Kennis van de goededoelensector;  

− Financiële/  bedrijfsmatige expertise;  

− Positionerings -/stakeholdersexpertise;  

− Ervaring met governance, toezicht of bestuur in de filantropische sector . 

 

Tot slot zijn bestuursleden van ITGD bereid om haar / zijn  kennis en netwerk actief in te zetten 

voor de ontwikkeling  van ITGD en staan  bestuursleden  open voor samenwerking, reflectie en een 

cultuur waarin verschillende perspectieven worden gewaardeerd.  

 

 

4. Wat biedt ITGD 
Een kans om bij te dragen aan de professionalisering van toezicht in een sector die ertoe doet. U 

wordt onderdeel van een betrokken bestuur dat samen met een klein bureau werkt aan 

impactvolle programma’s, kennisdeling en sectorontwikkeling.  

 

Bestuursleden worden benoemd voor vier jaar en zijn eenmaal voor vier jaar herbenoembaar.  

 

Het bestuur vergadert (minimaal) zesmaal per jaar. Een bestuurslid werkt actief mee aan alle 

initiatieven en besteedt hieraan ongeveer 16  tot 18 uur per maand.  

 

Bestuursleden van ITGD werken onbezoldigd. Reiskosten worden vergoed en er kan aanspraak 

worden gemaakt op (een deel van) de wettelijk vastgelegde vrijwilligersvergoeding.  

 

 

5. De procedure  
NR is door ITGD gevraagd om de wervingsprocedure van het nieuwe bestuurslid  te begeleiden . 

Olaf Smits van Waesberghe , directeur , zal deze opdracht namens NR uitvoeren.  

 

 

6. Uw reactie  
Heeft u belangstelling voor deze functie en voldoet u aan het gevraagde profiel, dan nodigen wij 

u uit vóór maandag 26 januari 2026  te reageren via onze website.  
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Via deze link  kunt u online solliciteren  en ontvangt u direct een ontvangstbevestiging van uw 

sollicitatie.  

 

 

Meer informatie  

NR 

Directeur: Olaf Smits van Waesberghe  

Telefoon:  070 – 324 30 91  

E-mail:  directie@nrgovernance.nl  

Website:  www.nrgovernance.nl  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.nrgovernance.nl/vacatures
mailto:directie@nrgovernance.nl
http://www.nrgovernance.nl/

